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СОЛДАТСКАЯ  СТАНИЦА  ЭЛ  ПОСЕЛЕНИЯСНЫ  
 ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 
____________________________________________________________________________
п-и 361023, КБР, Прохладненский район, станица Солдатская, ул. Калинина 39а 
тел.  50-2-23 

30 мая 2016 г.                                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 59     
ПОСТАНОВЛЕНЭ №___ 
БЕГИМ №___ 

Об утверждении  Порядка уведомления муниципальными
служащими местной администрации сельского поселения
станица Солдатская  Прохладненского муниципального района
КБР о возникновении личной заинтересованности, при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ ''О противодействии коррупции'', пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Уставом сельского поселения станица Солдатская  Прохладненского муниципального района КБР, местная администрация сельского поселения станица Солдатская  Прохладненского муниципального района КБР,  п о с т а н о в л я е т:

       1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими местной администрации сельского поселения станица Солдатская  Прохладненского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах в здании местной администрации с.п. ст. Солдатская Прохладненского муниципального района, МКУК «ЦКиД ст. Солдатской», МКОУ «СОШ им. П.П. Грицая ст. Солдатской», ГБУЗ «ЦРБ» г.о. Прохладный и Прохладненского муниципального района Амбулатория ст. Солдатской, НАО «Меркурий АПК «Прохладненский» с одновременным размещением на  сайте местной администрации сельского поселения станица Солдатская Прохладненского муниципального  района КБР http://stsoldatskaya.ru/index.php/ru/.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
 	4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.


И.о. главы местной администрации 
сельского поселения станица Солдатская  
Прохладненского муниципального района	                                    С.А.Васильева		
	






























Утвержден
постановлением местной администрации 
сельского поселения станица Солдатская  
Прохладненского муниципального района КБР 
от  30 мая .2016 г. № 59

Порядок уведомления муниципальными служащими местной администрации сельского поселения станица Солдатская  Прохладненского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

[bookmark: dst100012]1. Порядок уведомления муниципальными служащими местной администрации сельского поселения станица Солдатская  Прохладненского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок, муниципальные служащие), устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – личная заинтересованность). 	
[bookmark: sub_2] 	Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных(служебных) обязанностей и вне пределов места  работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы оформить уведомление.
Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы в соответствии с законодательством.
[bookmark: Par11]2. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
3. Муниципальные служащие направляют представителю нанимателя (работодателю) уведомление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
Все поступившие уведомления заносятся в  Журнал регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  (приложение 2).
[bookmark: Par16][bookmark: Par17]4. Представитель нанимателя (работодатель) направляет уведомление специалисту, ответственному за ведение кадрового учета и  работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений для осуществления предварительного рассмотрения уведомления.
[bookmark: Par20]5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления специалисту, ответственному за ведение кадрового учета и  работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке за подписью руководителя органа местного самоуправления или его заместителя, специально на то уполномоченного, запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
6. Специалист, ответственный за ведение кадрового учета и  работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
7. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, направляются для рассмотрения по существу в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов местной администрации сельского поселения станица Солдатская Прохладненского муниципального района КБР (далее – Комиссия) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представителю нанимателя (работодателю).
В случае направления запросов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются в Комиссию в течение  45 дней со дня поступления уведомлений представителю нанимателя (работодателю). Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
[bookmark: Par0]8. По результатам рассмотрения уведомлений Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: Par26]б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
[bookmark: Par27]в) признать, что муниципальный служащий, не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
г) после получения протокола заседания Комиссии по данному вопросу, глава местной администрации с.п.ст. Солдатская Прохладненского муниципального района принимает решение о том, действительно ли личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, и определяет необходимые меры по урегулированию.
д) Комиссия в течении двух дней с момента принятия главой местной администрации с.п.ст. Солдатская Прохладненского муниципального района решения, информирует о нем муниципального служащего.


Приложение № 1 
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими местной администрации 
сельского поселения станица Солдатская  
Прохладненского муниципального района КБР
 о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов  

                                         
	[bookmark: Par179]                               	
	________________________________________ 
________________________________________ 
________________________________________                           
(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя) 
от _____________________________________ 
________________________________________
(Ф.И.О., должность, телефон) 
_______________________________________________



УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов: _________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________
    
	Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может негативно повлиять либо негативно влияет заинтересованность:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
   
	Предлагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности: _________________________________________________________________
_________________________________________________________________

______________________                           ________________________________
         (подпись, дата)                                            (инициалы и фамилия)

Регистрация: № __________      от «______» ____________ 20 _____ г. 
___________________
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Приложение № 2 
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими местной администрации 
сельского поселения станица Солдатская  
Прохладненского муниципального района КБР
 о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов  

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  



Начат «_____» ___________20____ г. 
Окончен «_____» ________ 20 ____ г. 
На «_____» листах 

	№ п/п
	Регистрационный номер
	Дата и время регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность представившего уведомление
	Краткое содержание
	Количество листов
	Фамилия, инициалы регистрирующего уведомление
	Подпись регистрирующего уведомление


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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